PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE 2022 ET DE LA RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Jour 1 – lundi 30 mai, de 9 h à 17 h

Présent(e)s : Louise Blain, Kevin D’Souza, Glenn McCullough, Abdul Hai Patel, Zushe Silberstein, Wayne Varley, Riley Coulter, Adam Hanley, Roopnauth Sharma (président), le diacre David Viscount, Brian Hawes (vice-président)


Présent(e)s virtuellement : Chattar Ahuja, Dan O’Hara, Kate McCandless, Peter Noteboom, Rhonda Britton

Absent(e)s : Ted Seres, Barry Wood, Terry Richardson

Invité(e)s : le rév. William Rasmus, directeur, Services de réinsertion sociale, SCC; Anne Kelly, commissaire, SCC (virtuellement), la rév. Deborah Tanasiecuk, gestionnaire nationale p. i., Opérations d’aumônerie, SCC (virtuellement), Michael Taylor, aumônier régional (Ontario), SCC (virtuellement), Richard Rene, SCC (virtuellement), Hugh Kirkegaard, aumônier régional, SCC (virtuellement), Joseph Nizeyimana, SCC

Secrétaire de séance : Anita Bale

	POINTS À L’ORDRE DU JOUR
	DISCUSSION ET SUIVI
	RÉSOLUTIONS ET MOTIONS

	Réflexion 
	· Par Zushe Silberstein
	

	Présentations à tour de rôle
	· Les membres et les invités se présentent. On souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du Comité interconfessionnel d’aumônerie (CIA), le diacre David Viscount, de la Conférence des évêques catholiques du Canada, qui remplace Chris Coffin (retraité), et Anita Bale, la nouvelle secrétaire exécutive, qui a remplacé Laura Patrie, et on leur offre des paroles de soutien et d’encouragement.
	

	Rapport du président
Roopnauth Sharma
Se référer à la copie du rapport du président 
	· Il explique qui sont les membres votants actifs et qui peut voter.
· Il demande à tous les membres de répondre aux courriels lorsqu’il envoie de l’information pour obtenir leur point de vue et de remplir les formulaires Google lorsqu’ils y sont invités. 
· Toute mise à jour ou information provenant de Bill Rasmus doit être transmise à l’ensemble des membres pour les tenir au courant. 
	

	Mises à jour de Bill Rasmus Se référer à la copie de l’exposé de Bill Rasmus
	· Bill traite de divers sujets dans son exposé. Il décrit un certain nombre de difficultés rencontrées par les détenus et les aumôniers pendant la période de pandémie. 
· Les vagues Delta et Omicron survenues entre novembre et mars ont entraîné un nombre élevé de cas actifs de COVID chez les employés et les détenus du SCC.
· Il présente de l’information illustrant l’augmentation significative du niveau et de la diversité des services d’aumônerie fournis dans le cadre du modèle contractuel actuel.
· Il remercie les membres du CIA de l’aide qu’ils ont apportée pour faciliter la participation à une diversité de festivals religieux, célébrations et pratiques religieuses pendant la période de pandémie.
· Il remercie les aumôniers de leurs efforts inlassables et mentionne que le SCC ne peut se passer de l’aumônerie.
	

	Questions et réponses
	· Période de discussion consacrée aux questions et aux réponses
	

	Pause dîner
	· Période de dîner
	

	Exposé de la commissaire – Anne Kelly, SCC (virtuellement)
	· La commissaire aborde divers sujets. 
· Le lancement d’un programme de mentorat pour les Autochtones
· Le racisme systémique et le fait que la discrimination n’a pas sa place au SCC comme à l’extérieur. 
· Elle remercie l’équipe de l’Aumônerie du fond du cœur pour tout ce qu’elle a fait au cours des dernières années, pendant son mandat de commissaire, et en particulier au cours des deux dernières années, en période de pandémie. L’aumônerie est le cœur et l’âme du SCC, et on ne peut pas s’en passer.
· L’Aumônerie est importante et est un bon partenaire pour le SCC et la collectivité. La commissaire a fait appel à son soutien et à ses conseils à de nombreuses reprises lorsqu’elle se heurtait à des difficultés concernant des détenus.
· L’Aumônerie a recommencé en juillet 2020 à offrir des services en personne aux détenus.
· Le travail des aumôniers contribue à la sécurité de nos collectivités et à la réalisation du mandat de l’organisme.
	

	Visites d’établissements au cours d’une année
	· Roop Sharma suggère d’augmenter le nombre de visites d’établissements.
· Trois ou quatre visites cet automne dans trois ou quatre régions
· Deux ou trois visites en février ou mars
· En général, trois par trimestre
	

	Transmission des communications 
	· Le président Roopnauth Sharma mentionne que toutes les communications, y compris les sources de préoccupation, les plaintes et les mesures prises, doivent être d’abord transmises au président. Il les enverra directement à Bill. 
	

	Recours aux pratiques exemplaires
	· Bill suggère de revenir aux procès-verbaux précédents et d’en extraire les pratiques exemplaires. Son bureau aidera à effectuer cette tâche et à regrouper les meilleures pratiques à un seul endroit afin de les afficher sur les sites Web. 
	

	Guide sur la prestation des services d’aumônerie du SCC
Rév. Deborah Tanasiecuk
	· SUIVI : Projet en cours – La rév. Deborah Tanasiecuk enverra le guide sur la prestation des services d’aumônerie du SCC aux membres du CIA d’ici septembre 2022. 
	

	Rapports annuels du SCC de 2016 à 2022 (prévus dans le protocole d’entente) 
	· Bill demande si quelqu’un peut aider à rédiger les rapports avec l’aide du représentant du SCC. Roop Sharma se dit prêt à aider à préparer les rapports annuels. Il informe Bill qu’il doit obtenir la demande officielle de collaboration à la rédaction du rapport annuel pour les six exercices compris entre 2016 et 2022. Il s’agit du rapport annuel collaboratif produit par le CIA et le SCC.
	

	Qualifications pour l’aumônerie
	· Il faut vérifier les qualifications exigées des aumôniers et déterminer qui peut être membre de la communauté.
	

	Mise à jour des prières utilisées au SCC et création de lignes directrices pour les prières en public. Se référer au document des lignes directrices sur les prières fourni par Peter Noteboom
	· Bill suggère de préparer des propositions, de les fournir par écrit au CIA et de mettre à jour les prières publiques. Peter Noteboom a transmis l’article sur les considérations à prendre en compte pour appliquer le Guide pour la participation à des activités publiques réunissant plus d’une tradition religieuse ou spirituelle du Conseil canadien des Églises.
	Louise Blain fournira le guide pour les prières. Elle l’enverra à Roopnauth Sharma.

	Entrée en vigueur de la Loi établissant un cadre fédéral visant à réduire la récidive en juin 2021
	· Louise enverra le rapport sommaire du ministère de la Sécurité publique sur la récidive à Roop, qui le distribuera aux membres du CIA. 
	

	Levée de la séance
	· MOTION : La séance est levée à 16 h 45 (HE).
	MOTION PROPOSÉE PAR : Brian Hawes 
APPUYÉE PAR : Abdul Hai Patel 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ



Jour 2 – mardi 31 mai, de 9 h à 15 h

Présent(e)s : Louise Blain, Kevin D’Souza, Glenn McCullough, Abdul Hai Patel, Zushe Silberstein, Wayne Varley, Riley Coulter, Adam Hanley, Roopnauth Sharma (président), le diacre David Viscount, Brian Hawes (vice-président). 

Présent(e)s virtuellement : Chattar Ahuja, Dan O’Hara, Kate McCandless, Peter Noteboom, Rhonda Britton

Absent(e)s : Ted Seres, Barry Wood, Terry Richardson

Invité(e)s : le rév. William (Bill) Rasmus, directeur, Services de réinsertion sociale, SCC

Secrétaire de séance : Anita Bale

	POINTS À L’ORDRE DU JOUR
	DISCUSSION ET SUIVI
	RÉSOLUTIONS ET MOTIONS

	Réflexions
	· Tous les membres du CIA parlent en termes très chaleureux de John DeVries. Il était très accueillant, et on se souvient de sa générosité, de sa gentillesse, de son enthousiasme, de sa passion pour la justice, de son ouverture aux autres, de sa capacité de mobiliser tout le monde et de faire bouger les choses, de son rôle dans diverses activités multiculturelles, de ses services en milieu hospitalier et de sa conviction à l’égard de la coopération interconfessionnelle multiculturelle. Il manquera à tous les membres.
	Le président Roopnauth Sharma préparera une lettre au nom de la Canadian Multifaith Federation et du CIA pour transmettre leurs plus sincères condoléances à sa famille. 

	Difficultés concernant la cote de sécurité
	· Le président Roopnauth Sharma fait état des difficultés associées à l’obtention de la cote de sécurité pour les nouveaux membres et à son renouvellement.
	Lana Lewis coordonnera l’aide apportée pour le processus.

	
	· Les formulaires d’adhésion du CIA pourront être téléchargés à partir du site Web
	En cours

	
	· SUIVI : Mise à jour de la liste des membres du CIA. Envoyer le formulaire Google à tous les membres pour mettre à jour la liste. Les personnes qui ont démissionné fourniront les coordonnées de la personne qui les remplace.
	Anita enverra le lien vers le formulaire Google à tous les membres pour mettre à jour la liste de membres

	Budget 
	· Pour l’approbation du budget, il faut discuter avec tous les cadres et planifier un an à l’avance en vue de la préparation du budget à soumettre à Bill.
	

	Activités annuelles du CIA 
	· Se référer à la copie du rapport sur les activités annuelles du CIA
	

	
Rapports sur les visites d’établissements
	· Bill suggère de revenir aux visites d’établissement effectuées depuis cinq ans et d’afficher les rapports sur le site Web. Au moment des rencontres trimestrielles pour assurer le suivi et recueillir de l’information, tout le monde aura accès aux rapports sur le site Web.
	

	Vidéo et audio
	· Nous ferons l’acquisition d’un microphone et d’un nouvel outil de technologie vidéo pour les réunions virtuelles/en personne afin d’améliorer la communication. Peter Noteboom suggère la technologie OWL.
	Approbation du budget destiné à l’achat de nouveaux outils technologiques pour les réunions

	Réunions du conseil
	· Roopnauth Sharma suggère la tenue de réunions mensuelles du conseil
	

	Nouvelles activités d’apprentissage
	· Peter Noteboom estime qu’il faut une formation sur les soins spirituels et sur la manière d’assurer cet accompagnement pour différentes religions.
	Obtenir un atelier d’une heure avec un expert en soins spirituels

	Composantes éducatives
	· Zushe souligne la nécessité de disposer d’un document éducatif pour tous les groupes confessionnels.
· Rhonda suggère que nous ayons, au moins deux fois par année, une activité d’apprentissage donnée par notre entité pour guider ce que nous faisons. Nous pouvons demander à quelqu’un de présenter un exposé sur le travail d’aumônerie du CIA. 
· Comme les choses ont changé au SCC, Rhonda propose que Bill mette à jour et sensibilise l’entreprise quant à sa façon de fonctionner dans nos établissements.
	

	Rapport du Comité des règlements administratifs
Abdul, Roop et Zushe


	· Comité permanent. Nominations (membres et membres votants)
· Roop présente son document – annexes A et B
· Abdul présente son document en lisant les lignes directrices sur les représentants (annexe A).
· L’état de membre sera considéré comme étant expiré si aucun représentant n’est présent pour trois réunions consécutives.
· Roop explique ce qu’est un membre, un membre votant et un membre sans droit de vote. 
· Une question est posée concernant le secrétaire exécutif, sur le statut de membre sans droit de vote.
· Kate McCandless discute des critères de l’annexe pour l’adhésion au quatrième groupe.
· Roop suggère que le candidat soumette la demande; la question de l’adhésion sera examinée, car l’entité doit décider des critères. L’adhésion sera confirmée.
	Approbation des règlements administratifs par la majorité des membres du conseil d’administration



	MOTION
	· MOTION : Dorénavant, il faudra suivre les nouvelles directives sur l’adhésion afin d’être membre du CIA. Roop Sharma enverra les documents concernant la composition et le droit de vote.
	MOTION PROPOSÉE PAR : Abdul Hai Patel
APPUYÉE PAR : Zushe Silberstein
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ



	Comité sur les espaces sacrés
	· On a décidé de créer un comité consacré aux espaces sacrés. Louise Blaine enverra son rapport par courriel à tous les membres.
	

	Rapports des régions

Rapport de la région de l’Ontario
Glenn McCullough


	· Glenn propose une formation de perfectionnement professionnel sur le moral.
· Il formule des commentaires sur la gestion, qui est syndicalisée en ce moment. 
· Représentants régionaux de Bridges
· Représentants régionaux du SCC
· Il informera les aumôniers des nouvelles règles à suivre pour effectuer le travail. Besoin de connaître les problèmes des aumôniers.
	

	Rapport de la région du Pacifique
	· Dan O’Hara présente le rapport.
	

	Rapport de la région du Québec
	· Louise Blaine présente le rapport. Elle doit fournir son rapport.
	

	Organigramme du SCC/CIA
	· Roop Sharma demande à Bill l’organigramme du SCC/CIA.
· Bill Rasmus fournira l’organigramme de l’Aumônerie et la version actuelle du guide destiné aux contractuels – Anita les transmettra par courriel à tous les membres du CIA.
	

	Comité sur le protocole d’entente (PE)
Zushe, Peter et Glenn
	· Réécrire le PE. Bill propose de partir du modèle de PE initial et de le modifier pour en faire un PE applicable. Il suggère de faire tous les changements souhaités dans la nouvelle version du PE.
· Roop demande de mettre à jour le PE d’ici trois mois, avant l’examen de la prochaine réunion trimestrielle, avec l’aide des nouveaux membres du comité. Zushe, Peter et Glenn se sont portés volontaires pour apporter les changements nécessaires au PE, avec le soutien de Louise.
· Peter Noteboom, nommé nouveau président du comité, travaillera avec Zushe Silberstein et Glenn McCullough avec l’aide de Louise Blaine.
	

	Pause dîner
	· Période de dîner
	

	Excellence dans les ministères
	· Il est question de reconstituer les comités et d’en avoir quatre plutôt qu’un trop grand nombre. Le comité sur les espaces sacrés et le comité sur la satisfaction des besoins religieux seront regroupés, et le comité permanent sur les femmes et le comité des défenseurs des femmes seront fusionnés en un seul comité qui traitera de toutes les questions concernant les femmes. 
Les quatre comités suivants ont été formés. 
· Comité sur les questions relatives aux femmes
· Comité sur le protocole d’entente
· Comité sur la satisfaction des besoins religieux
· Comité de la composition du CIA
	

	Suivi
	· Rhonda a été nommée présidente du comité sur les questions relatives aux femmes, on lui a demandé de choisir les membres de son comité, et elle a jusqu’à la prochaine réunion pour fournir leurs noms.  
	

	Comité des candidatures 
Abdul Patel et Roopnauth Sharma
	· On explique que le rôle d’un comité est de faire une recommandation et que le conseil d’administration doit l’adopter. Le conseil d’administration doit proposer les réponses et les solutions. Les comités ne répondent pas au SCC. Ils relèvent du CIA.
	

	Lieux et dates de la réunion trimestrielle virtuelle et de la réunion d’automne de 2022 et de l’AGA de 2023
	· Le conseil a décidé de tenir deux réunions virtuelles et deux réunions en personne chaque année.
· La réunion trimestrielle virtuelle sur Zoom de 2022 aura lieu le lundi 12 septembre 2022, de 10 h à 13 h.
· La réunion d’automne en personne de 2022 aura lieu le lundi 28 novembre de 9 h à 17 h et le mardi 29 novembre de 9 h à 15 h à Abbotsford, en Colombie-Britannique.
· La réunion trimestrielle virtuelle sur Zoom de 2023 aura lieu le lundi 23 février de 10 h à 13 h, heure de l’Est.
· L’AGA en personne de 2023 aura lieu le lundi 24 avril, de 9 h à 17 h, et le mardi 25 avril, de 9 h à 15 h, à Ottawa.
	MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

	Questions et réponses 
	· Tous les membres remercient, à la fin de la réunion, toutes les personnes présentes en personne/virtuellement d’avoir contribué, de s’être investies et d’avoir été productives pendant la réunion. Tous les membres remercient Louise Blaine pour ses nombreuses années de service, sa contribution et son travail acharné pour l’aumônerie. 
· Tous les membres transmettent leurs plus sincères condoléances à Rhonda et à Dan pour le décès de leur mère.  
	

	Levée de la séance
	
· MOTION : La séance est levée à 15 h 09 (HE).
	MOTION PROPOSÉE PAR : Abdul Hai Patel
APPUYÉE PAR : Zushe Silberstein
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ
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